Сценарий Стратегической сессии работников культуры
Культура и патриотизм.
Их взаимосвязь и роль в духовном развитии своевременного общества»
Место проведения: Центральная библиотека п. Белая Гора                                                 09.04.2022г.
С 09:30 - регистрация участников сессии. У входа будет стоять координатор для разделения участников по командам.
1. Вступительное слово
Модератор: Дорогие гости и коллеги! Приветствуем вас на открытии стратегической сессии работников культуры. 	
В 2022 году Республика Саха (Якутия) празднует 100 лет со дня образования Якутской АССР, в честь этой знаменательной даты мы хотим сегодняшней стратегической сессией сформировать коллективное видение развития КУЛЬТУРЫ, вдохновившись произведением «Великий столетний план» одного из основателей Республики, писателя, философа Платона Алексеевича Ойунского. 
О 100-летнем плане Ойунского
Это произведение рассказывает нам о далеком 1927 году, где собралась ячейка большевистской партии и комсомольская ячейка с членами исполнительного комитета и улусными учителями на собрание. К ним присоединились и работники соцзащиты, подошли медработники и люди из кооператива. Собравшиеся люди задали вопросы про медицину в будущем, про образование будущего и много очень острых в своё время вопросов. Выступил с докладом Толоруулаах Доропуун, где рассказал, что в будущем будут каменные застекленные высокие дома (переедут из балаганов), не будет рабства, женщины будут наравне с мужчинами по правам (не будет жестокого обращения, абъюза со стороны мужчин, никто не будет бить женщин), исчезнут болезни (развитие медицины), уход за новорожденными (в то время много умирали новорожденные дети) и т.д. Всё что было обсуждено на этом собрании, всё это и есть современный мир в котором мы живём.
Поэтому мы предлагаем также объединиться, находясь в настоящем, пережив прошлое заглянуть в будущее. Ведь имея в запасе план и пути решения проблем, мы сможем развиваться.
3. Знакомство внутри команд
Модератор: Чтобы начать нужно сначала познакомиться. Вы сейчас разделены по основным направлениям стратегической сессии работников культуры – это музей, культурно-досуговое учреждение, библиотека и школа искусств, прошу вас познакомиться между собой. Назовите свои имена и в какой сфере деятельности вы работаете.
Этап 1. Культура 100 лет назад 
Модератор:
Познакомились? Тогда начинаем! Для того чтобы с гордостью шагать в будущее, нужно сохранить в памяти прошлое. Перед Вами А4, маркеры и стикеры. Задача каждого игрока в команде записать слова ассоциации о «Культуре 100 лет назад». Какая она была? Дается 15 минут на ответы, после как закончите, представитель команды озвучит ваши ответы. 
Команды записывают слова на А4.
Представители выступают.
Модератор записывает ответы на общем ватмане.
Культура 100 лет тому назад у наших предков была в духовности. Они преклонялись Урун Айыы, духам, верили в верхний, срединный и нижние миры, жили по законам природы. В то время духовность была тесно связано с понятием жизнь. Наш народ Саха очень много веков сохраняют и изучают свои традиции, передают будущему поколению. У нас очень эмоционально воспринимаются мифы и предания, олонхо. Самый древний период истории якутского этноса получает отражение и в героическом эпосе олонхо. В то время олонхосутов не относили к деятелям культуры - это были люди не имеющие своего дома, рассказывая олонхо, эпосы и т.д они искали себе пропитание и ночлег. 
Примеры:
Музей: 
- память о предках
- маленькие комнаты
- древние хранилища
- зарождение музеев
- постройка музеев как домов
- сбор экспонатов
-преобладали исторические, природные геологические и художественные направления музея
- популярность мемориальных музеев
- самая главная идеология музеев тех времен - коммунистическое воспитание советских людей
- престижная работа 
- после перестройки финансирование сократилось
Библиотека
- мало хороших книг
- ценные экземпляры по талонам за сданную макулатуру
- большие очереди за новыми томами
- миллионные тиражи, но при этом не хватало книг
- доставка по электрическим вагонеткам и по электрическим лифтам
- библиографическое бюро по телефонам
- специалист в библиографическом бюро консультировал в отдельном кабинете
- реклама в газетах о новых поступлениях книг
- низкая оплата труда
Школа искусств
- зарождение дизайна как профессии
- изучали теорию и историю музыки, историю искусства и эстетику
- пришли к единому названию «школа искусств»
- нотные библиотеки и печать нот для всех инструментов
- не было концертных залов и популяризация хорового пения
КДУ
- опора на просветительство, а не на развлечение: лекции и дискуссии, диспуты
- началась политизация
- избы читальни
- митинги-концерты
- читка газет с разъяснением 
- зарождение театральной и художественной самодеятельности
- передвижные формы кду (гастроли)
- появились коллективные чтения
- полит лотерея
- полит аукционы

Этап 2. Какая Культура сейчас? 
Модератор: Если культура Якутии 100 лет тому назад была в духовности, то сейчас же культура в современной Якутии носит развлекательный, информационный характер. В результате развития меняется образ традиционных занятий, изменяются условия жизни и быта. Происходит отказ от старых и появление новых национально-культурных традиций, исчезают традиционные ремесла и промыслы, которые приобретают статус «сувенирных», а традиционные предметы быта и обихода становятся музейными экспонатами.
Мы предлагаем вам также записать ассоциации, только уже какая «Культура сейчас».
Команды записывают на А4.
Представители выступают.
Модератор записывает на общем ватмане ответы.
Вследствие технического прогресса и развития современных компьютерных технологий происходит обширное включение различных сфер культуры в электронное пространство сети интернет. Сейчас везде можно услышать слово «виртуальная реальность», которое получило широкий резонанс в современной культуре.
Примеры:
Культурно – досуговый центр
В культурно-досуговых центрах проводятся культурно-массовые мероприятия, фестивали, выставки, обеспечивают культурный досуг, развивают духовность, нравственность, эстетическое воспитание, пропаганда здорового образа жизни.
- Удовлетворение социально-культурных потребностей населения; (развлечение - досуг)
- сохранение и развитие коллективов художественной самодеятельности, любительских коллективов; (художественная самодеятельность)
- развитие разнообразных клубных формирований для реализации социальных и культурных инициатив населения, организация кружков/студий и любительских объединений, и обучений в них населения; (кружки)
- проведение вечеров отдыха, представлений, детских праздников, торжественных вечеров, спектаклей, концертов, выставок и иных культурно-массовых и зрелищных мероприятий; (массовые мероприятия)
- оказание платных услуг (прокат сценического оборудования, имущества, инвентаря, прокат и реализация костюмов, обуви, концертного оборудования, реквизита и иных принадлежностей); (внебюджетный доход)
- пошив сценических костюмов, изготовление реквизита; (самозанятость)
- предоставление игровых комнат для детей (с воспитателем на время проведения мероприятий для взрослых); (коммуникации)
- создание физкультурно-оздоровительных залов, залов спортивных тренажеров, мастерских различного направления, гостиных, игротек, бильярдных, студий звуко- и видеозаписи, киосков, кафе, и других объектов культурно-досугового назначения; (предпринимательство)
- выпуск печатной продукции и художественных изданий по пропаганде культуры и искусства. (сми)

Библиотека
 	Библиотека осуществляет (хранение) печатной продукции для общественного пользования, справочно-библиографическая работа. Онлайновое (обслуживание) удаленных пользователей библиотек.
Современная библиотека ведет массовую культурную работу (мероприятия)
Книги оцифровываются и хранятся на электронных носителях.
Библиотека - это доступ к знанию и культуре (оцифровка)
Библиотека: центр правовой информации (правовой)
Коуч - центры
Коворкинг
Смарт няня
антикафе

Музей
Музей ведет культурно - образовательную деятельность, занимаются подготовкой к показу экспозиций и других публичных представлений. 
Основная задача музея – собирание, хранение, реставрация, изучение и научная пропаганда произведений искусства, памятников культуры, которые имеют художественное и историческое значение.
-тематические выставки
- виртуальный музей
- передвижной музей
- ночь в музее

Школа искусств
	Школа искусств реализует для детей дополнительные образовательные программы: художественное образование, фольклор, музыкальное направление, хореография). 
	Школа искусств развивает в детях стремление к познанию и творчеству, обеспечивает условия для самоопределения в области различных образовательных программ и формирование общей культуры.
Сейчас она удовлетворяет социально культурные потребности 
- хип хоп направление
- спортивные танцы
- техно музыка
- школа дизайна
- моделирование
- архитектура
- 3 д визуализатор 

Этап 3. Культура через 100 лет. 
Модератор: А теперь задумаемся и помечтаем, какая Культура будет через 100 лет. Может быть, будут новые профессии в сфере культуры, может те профессии, которые сейчас существуют, уже устареют. Сформируйте яркие и кричащие заголовки как на газету или новость. Например: «В ЦЕНТРАЛЬНУЮ БИБЛИОТЕКУ ПРИВЕЗЛИ НОВУЮ ПАРТИЮ КНИГ С ГОЛОГРАФИЧЕСКИМИ 10Д КАРТИНКАМИ».
А Что же будет с культурой в будущем? Думаю, что если мы потеряем связь с прошлым, то культура потеряет свою ценность в будущем. Поэтому культура в будущем, скорее всего, будет сохраняться, но при этом появятся новые технологии для сохранения культуры и исторической памяти. Также появятся новые направления, будут футуристические разного рода центры и тд. Подумайте над этим как будет производится сохранение культуры и исторической памяти.
Команды записывают на А4.
Представители выступают.
Модератор записывает на ватмане.

Примеры:
Музей
- Ожившие произведения искусств
- Можно будет попасть прямо музея в прошлое 
- Роботизация сотрудников
- Реалистичные экскурсии по музеям

Клуб
- голографические артисты
- 
Школа искусств
- 
- 
Библиотека
- внедрение в интеллект людей чипы электронных книг
- умные сны
- 

Этап 4. Чем отличается Культура Индигирской группы улусов от других улусов нашей республики? 
Модератор: Так как тема нашей стратегической сессии «Культура и патриотизм», думаю, все со мной согласятся с тем, что культура воспитывает патриотизм. Культура и патриотизм всегда были взаимосвязаны, одно без другого не может существовать. И конечно же наша индигирская группа улусов отличается от других групп улусов. Как Вы думаете, чем? Давайте также на А4 запишем преимущества, приоритеты, изюминку нашей культуры. Креативность приветствуется, мы ведь все творческие люди здесь собрались.
Примеры:
Наши изюминки:
- Малочисленные народы
- Свой менталитет
- Эвенские мотивы
- Уникальная природа
- Заповедник древностей
- Особый уклад жизни
- Культура еды (свое натуральное, диковинное)
- Национальные игры малочисленных народов
- Свои традиционные ежегодные соревнования и праздники
- Свои обычаи и суеверия
- Разговорная речь (диалект, акцент)

Команды записывают на А4.
Представители выступают.
Модератор записывает на ватмане.

Примерно 100 лет тому назад наши предки сахаляры, которые жили на Ожогино играли в очень интересные игры.  Слова звучали так:
Аасуса-аасуса, аасуса
Иисуса!иисуса, иисуса 
А ну!ка, а ну-ка, а ну-ка
Поднимись, поднимись,
Сэттэ киьи кууhэ, сэттэ с8муйэ
Со всем сила, со всем сила, 
А ну-ка, поднимись, поднимись
Поднимись, сэттэ киьи кууhэ
Со всем си-ла-а-аа! -
Закричав - «Со всеми сил-а-а-а!» человека, легшего на землю, семеро людей указательными пальцами поднимают его вверх. Эту игру придумали и играли сахаляры перемешав якутский и русский язык. 
Один человек за голову, двое за плечи, двое за бедра и еще двое за ноги. Поднимали на высоту не выше колен.

Этап 5. С какими проблемами мы сталкиваемся для сохранения культуры народов наших улусов? 
Модератор: Но все же, в нашей с вами работе существуют и проблемы. На А4 запишите с какими проблемами сталкивается работник культуры.
Команды записывают на А4.
Представители выступают.
Модератор записывает на ватмане.
Примеры:
Проблемы:
1. Ведение реставрационной деятельности
2. Сохранение памятников культурного наследия
3. Устаревшее материально-техническое обеспечение
4. Низкая квалификация персонала
5. Низкая зарплата
6. Текучка кадров
7. Проблемы с привлечением аудитории
8. Апатия населения
9. Ветхость зданий
10.  Транспортно-логистическая система (труднодоступность)
11. Влияние запада (открытая пропаганда наркотиков, разврат, лгбт)
12. Отсутствие высокоскоростного интернета
13. Не своевременная работа с носителями информации (смерть людей)
14. Рыночные отношения
15. Финансирование

Этап 6. Что необходимо сделать для решения проблем. Работа в группах по проектам. 
Модератор: У любой проблемы должно быть решение. По выбранным направлениям необходимо выбрать проблему и написать проект или пути решения. Структуру вы видите на А4*. По окончании написания проекта, команды будут защищать свои проекты. Если нужна будет помощь или что-то не понятно можете позвать координаторов.
Командам выдается ватман
Работа в группах и курирование модератора
Пути решения проблем:
1. Ведение реставрационной деятельности. 
- Сделать реставрацию независимой отраслью по сохранению исторического наследия;
- Создать единую базу по реставрации;
- Разработка профессиональных стандартов с принципом «не навреди»;
- Разработка Положения о Реставрационном совете с участием высокопрофессиональных реставраторов;
- Улучшать и совершенствовать материалы для реставрации отдельных видов реставрируемых памятников;
- Создавать спец. направления по подготовке специалистов по реставрации;
- Проводить мониторинг состояния отреставрированных памятников, коллекций для своевременного выявления предметов которые нуждаются в реставрации.
2. Сохранение объектов культурно-исторического наследия. 
- Внедрить механизмы, которые направлены на сохранение объектов наследия;
- Разработать критерии культурно-исторической значимости объектов наследия;
- Обновить реестр объектов недвижимого наследия;
- Разработка и реализация концепции государственной поддержки добровольческих инициатив для мониторинга, сохранения, охраны, изучения, пропаганды и использования объектов наследия;
- Обеспечение скорейшей оцифровки и публикации в бесплатном доступе в сети Интернет массовой информации об объектах наследия;
- 
3. Устаревшее материально-техническое обеспечение. 
- участие в федеральных, региональных и муниципальных программах по развитию культуры
- привлечение внебюджетных источников финансирования;
- 
4. Низкая квалификация персонала. 
- Повышение квалификации действующих сотрудников;
- Стимулирование работников к обучению (доплаты желающим повысить квалификацию);
- Конкурентоспособная зарплата;
- Соц. пакет с компенсациями (оплата проезда, проживания, бесплатное питание, дополнительные дни отдыха);
- Обеспечение возможности карьерного роста;
- Повышение зарплаты;
- Карьерный рост
5. Низкая зарплата. 
- разработать нормативный документ по повышению з/платы;
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* Название
	1. Проблема (ограничение)
	Кто не может вести успешную деятельность?
Что его останавливает?
На что он жалуется?

	2. Польза (эффект)
	Что он сможет, когда вы сделаете проект?
Почему будет поддержано предложение?
В чем выгода?

	3. Показатели (индикаторы)
	Как определить, что эффект случился?
Какой показатель доказывает полезность?
Куда смотреть, чтобы понять, что ситуация поменялась?

	4. Решение (предложение)
	Что вы собираетесь сделать?
В чем состоит замысел/идея вашего предложения?
Какие процессы вы собираетесь запустить?

	5. Запрос (ресурс)
	Чего вам не хватает, чтобы реализовать идею?
На что вы собираетесь потратить ресурсы?
Какие квалификации вам нужны?



Защита проектов 
Я вижу, что вы уже загорелись своей идеей. Давайте приступим к защите своих проектов. На выступление дается до 5ти минут, а далее другие участники могут задавать вопросы. Желая удачи командам. Кто готов выступить первым?
Команды выступают со своими проектами
Модератор сопровождает словом

Закрытие сессии
Давайте же подведем итоги нашей стратегической сессии. Прозвучали актуальные проблемы, к которым вы нашли пути решения. На ватманах которые висят, мы визуализируем развитие, приоритеты, преимущества, проблемы, и главное пути решения! Сегодня мы многое из произнесенного здесь возьмем себе на заметку и будем использовать, а также реализовывать в дальнейшей своей работе. Хотим поблагодарить Вас за активное участие! Желаем Вам творческих успехов, духовного подъема и воплощайте в жизнь все свои задуманные идеи. Вместе – мы сила!

